
Algemene reactie werkgever en OR op het position paper 
 
Hartelijk dank voor de inbreng, die sociale partners helpt het perspectief van 
gepensioneerden op passende wijze te betrekken in de afwegingen.  
Daar waar mogelijk (dat wil zeggen daar waar dat de evenwichtigheid van de transitie ten 
goede komt) zullen wij rekening houden met toetscriteria die u in uw position paper hebt 
aangedragen. Bij de afronding van het transitieplan zullen wij aangeven hoe het transitieplan 
tegemoet komt aan de punten uit het position paper.  
Vooruitlopend daarop lijkt ons het goed om een afspraak in te plannen om u in de 
gelegenheid te stellen uw position paper nader toe te lichten. Op onze beurt kunnen wij het 
verdere proces aan u schetsen. Wij zullen hier een datumvoorstel voor doen.  
 
Verder willen wij alvast aangeven wat de stand van zaken is ten aanzien van Wtp.  
Zoals bekend is er gekozen voor een flexibele premieregeling (FPR), omdat dit voor de sociale 
partners het beste lijkt te passen bij de populatie van de deelnemers aan het pensioenfonds. 
Om onder andere tegemoet te komen aan de wens van de gepensioneerden voor stabiele 
uitkeringen is gekozen voor een collectieve uitkeringsfase, waarin resultaten worden 
gespreid over de tijd. Daarnaast wordt ook een risicodelingsreserve ingericht.  
 
De inrichting van deze drie elementen blijken bij de doorrekeningen bij te dragen aan de 
stabiliteit van de uitkeringen. Naast keuzes ten aanzien van het contract zijn sociale partners 
op dit moment bezig met het inzichtelijk krijgen van het mogelijke compensatievraagstuk. 
Zodra vastgesteld is of en in hoeverre compensatie benodigd is en op welke wijze dit 
gefinancierd moet worden, zullen de laatste doorrekeningen benodigd voor het transitieplan 
afgerond worden. Dit betreffen scenariodoorrekeningen.  
Na afronding van deze scenariodoorrekeningen kan het transitieplan gefinaliseerd worden, 
na akkoord van de sociale partners. Gedurende het proces hebben sociale partners op 
regelmatige basis afstemming met het fondsbestuur, in aanloop naar het verzoek tot 
opdrachtaanvaarding dat via het transitieplan zal worden gedaan.  
Bij deze afstemming wordt ook rekening gehouden met de kaders van het pensioenfonds.  
 
 


